
Poste vacant pour Directeur non administrateur de AA Grapevine

Le conseil d’administration de AA Grapevine a commencé sa recherche pour combler le
poste vacant pour un Directeur non administrateur, qui débutera après la Conférence des
Services généraux de 2024.

Les membres des AA intéressés sont encouragés à soumettre un curriculum vitae. Les
qualifications de base pour ce poste sont : un minimum de sept ans de sobriété continue
avec une connaissance pratique de la structure du service des AA et la familiarité avec le
Manuel du service chez les AA; Capacité à travailler avec d’autres dans un cadre de
conscience de groupe; Expérience de participation à des conseils d’administration
(experience pour des organismes sans but lucratif est plus utile); Connaissance de la
planification stratégique organisationnelle, résolution de problèmes et exécution de
changement; Expérience de la gestion organisationnelle et finances; et familiarité et
expérience avec les médias de publication, y compris les nouvelles technologies et
méthodologies de communication. Le temps de disponibilité exigé est important et
comprend la participation à quatre réunions de planification du Conseil de AA Grapevine,
ainsi que la participation à trois weekends du Conseil des Services généraux, qui
comprennent des réunions trimestrielles du Conseil du AA Grapevine et réunions des
comités d’administration (auxquelles les administrateurs des conseils d’administration sont
nommés). Les comités des administrateurs peuvent également comprendre des
conférences téléphoniques entre les réunions en personne.

De plus, les directeurs seront appelés à siéger aux Comités et aux sous-comités du
Conseil, assister à la Conférence des Services généraux pendant une semaine en avril et
peuvent être appelés à représenter AA Grapevine aux forums régionaux ou à d’autres
fonctions des AA.

En sollicitant des candidatures pour tous les postes vacants chez les Alcooliques
anonymes, l’association s’est engagée à créer un vaste dossier de candidats qui reflète le
caractère inclusif et diversité des AA eux-mêmes. Tous les candidats seront pris en
considération sans égard à la race, à la couleur, religion, identité sexuelle ou expression
sexuelle, statut familial, orientation sexuelle, origine nationale, handicap, âge ou le statut
d’ancien combattant.

Veuillez utiliser le lien qui suit et compléter le formulaire d’application qui doit être rempli par
tous les candidats à ce poste vacant aagrapevine.org/Vacancy-NTD-AAGV et retourner le
formulaire rempli par e-mail à resumes@aagrapevine.org, ou imprimer et envoyer par
courrier à l’attention de Janet Bryan, Directrice des opérations, AAGV, Inc., 475 Riverside
Drive, Suite 1100, New York, NY 10115 avant Vendredi 15 septembre 2023.

https://www.aagrapevine.org/Vacancy-NTD-AAGV
mailto:resumes@aagrapevine.org

